АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.09.2013                                     г. Бородино                                        № 1032
О внесении изменений в постановление
администрации    города   Бородино   от

12.10.2011г.   № 760   «Об утверждении

Положения об оплате труда работников

муниципальных  бюджетных,  казенных

образовательных    учреждений   города 

Бородино» 

В соответствии с Законом Красноярского края 
от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», постановлением правительства Красноярского края от 10.09.2013г. № 444-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края 
от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», на основании Устава города Бородино, ПОСТАНОВЛЯЮ:
 
1. Внести в постановление администрации    города   Бородино   от 12.10.2011г.   № 760   «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных  бюджетных,  казенных образовательных    учреждений   города Бородино» следующие изменения: 


в разделе 2 «Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы» приложения 1 к постановлению администрации г.Бородино от 12.10.2011г.   № 760  в п.2.2. таблицу изложить в новой редакции:

Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
 оклада), ставки  заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2 032,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	1 квалификационный уровень 
	
	       2 140,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2 375,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования
	2 972,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3 382,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 111,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3 542,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 407,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3 880,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 728,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 247,0
	


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 417 ,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 281,0 руб.».


2. Контроль за исполнением постановления возложить на временно замещающую должность муниципальной службы заместителя главы города по социальным вопросам и связям с общественностью Н.Н. Рабекину.



3. Постановление подлежит опубликованию в газете «Бородинский вестник».


4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете  «Бородинский вестник».

Глава города Бородино                                                                     А.Н.Борчуков
Солоха 
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