          АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО


КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                    ПОСТАНОВЛЕ

19.10.2012



     г. Бородино




№ 911
О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 03.09.2012 г. №774 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения»

         В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 года № 3266-1 «Об образовании», статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях исполнения поручения Президента Российской Федерации от 02.05.2012 года № Пр-1140 «Об обеспечении перехода на конкурсную систему отбора  руководителей общеобразовательных учреждений с публичным представлением кандидатами программы развития общеобразовательного учреждения и последующим заключением срочного трудового договора с победителем конкурса», на основании Устава города Бородино ПОСТАНОВЛЯЮ:






1.Внести в постановление администрации города Бородино от 03.09.2012 г. №774 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения» следующие изменения:

в Порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя  общеобразовательного учреждения: 
пункт 3.1. раздела 3 дополнить под пунктами 5, 6, 7 следующим содержанием:

«5) заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения; 
6)  согласие на обработку персональных данных; 
7)  справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.»;
раздел 3 дополнить пунктом 3.6.:

«3.6. Программа развития общеобразовательного учреждения (далее программа) должна содержать следующие разделы: 
- информационно-аналитическая справка об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);
- цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);
- описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели; 
- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учётом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);
- приложения к Программе (при необходимости)».
раздел 4 изложить в новой редакции:

«4.1.  Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления Программы.
4.2. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются Кандидатами за счет собственных средств.
4.3. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по бальной системе с занесением в оценочный лист.
4.4. Программы Кандидатов оцениваются конкурсной комиссией по следующим критериям:

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения);
- прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление школой, и учёт изменений социальной ситуации);
- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);
- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);
- полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлений развития);
- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);
- управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);
- контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);
- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);
- культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технологических средств).

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учётом результатов независимой экспертизы по бальной системе с занесением в оценочный лист.
4.5. Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов. При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.
4.6. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных баллов. Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании её членами. Протокол заседания Конкурсной комиссии передаётся Организатору конкурса в день проведения Конкурса.
4.7. Организатор Конкурса:

- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса о его итогах;
- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщении о результатах проведения Конкурса на своём официальном сайте;
- назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним срочный трудовой договор;
- утверждает Программу победителя Конкурса;
- вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего образования участника Конкурса, не победившим, но набравшим в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.
4.8. В случае отказа победителя от Конкурса от заключения срочного трудового договора Организатор конкурса вправе:
- объявить проведение повторного Конкурса;
- заключить срочный трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место рейтинга.
4.9. Документы Кандидатов, не допущенные к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.».

2.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам и связям с общественностью А.В.Первухина.










3.Постановление подлежит опубликованию в газете «Бородинский вестник».










4.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете  «Бородинский вестник».

Глава города Бородино                                                                    А.Н. Борчуков

