Приложение  6
к  Положению об оплате труда работников

 бюджетных учреждений г. Бородино
от 22.12.2010 № 4-74р

Порядок формирования фонда оплаты труда

 по отраслям бюджетной сферы и учреждениям

	Наименование отрасли, учреждения
	Фонд оплаты труда работников (количество тарифных ставок, в год)

	
	Всего
	 В том числе

	
	
	Тарифные ставки
	Компенсаци-онные выплаты
	Стимулирующие выплаты и материальная помощь

	Здравоохранение
	27,62
	12
	8,83
	6,79

	Образование
	18,52
	12
	0,6
	5,92

	в том числе: по дошкольным учреждениям
	18,51
	12
	0,71
	5,8

	по внешкольным учреждениям образования
	18,27
	12
	0,2
	6,07

	по муниципальному учреждению «Детская школа искусств»
	17.78
	12
	0,03
	5,75

	по муниципальному учреждению «Детско-юношеская спортивная школа»
	18,6
	12
	0,71
	5,89

	по муниципальному учреждению «Городской методический центр»
	21,1
	12
	0,83
	8,27

	Культура
	16,19
	12
	0,64
	3,55

	Иные учреждения, учредителем которых является администрация г. Бородино (Редакция газеты «Бородинский Вестник»)
	31,12
	12
	2,96
	16,16

	Водители администрации
	96,8
	12
	12,52
	72,28

	Водитель городского Совета депутатов
	81,2
	12
	9
	60,2

	Водитель отдела образования
	81,2
	12
	9
	60,2

	Обслуживающий персонал структурных подразделений администраций (уборщики служебных помещений, вахтеры)
	35,68
	12
	1,29
	22,39

	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия образования»
	35,91
	12
	0,03
	23,88

	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия культуры»
	39,4
	12
	0,13
	27,27

	Муниципальное учреждение «Служба единого заказчика»
	42,67
	12
	0,47
	30,20


 Примечание. В фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

