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БОРОДИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
14.10.2011 г.                                              г. Бородино                                             № 13-136р 

О внесении изменений в решение 

Бородинского городского Совета

депутатов от 22.12.2010 № 4-74р

« Об оплате труда работников

муниципальных учреждений»
               В соответствии с Законом Красноярского края от 06.10.2011 № 13-6172 «О внесении изменений в отдельные законы края в области оплаты труда работников краевых государственных учреждений», на основании письма Министерства финансов Красноярского края от 04.10.2011 № 14-11/3126 «О региональной выплате», в целях обеспечения социальной защищенности работников бюджетной сферы Красноярского края, руководствуясь Уставом города, Бородинский городской Совет депутатов

РЕШИЛ:

  1. Внести в решение Бородинского городского Совета депутатов от 22.12.2010 № 4-74р «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», с изменениями от 22.06.2011 № 10-109р следующие изменения:

1.1. Раздел III решения дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы для города Бородино составляет 5426 руб.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.».
1.2. Пункт 5 раздела IV решения дополнить абзацем следующего содержания:

« При расчете персональной надбавки, стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работников муниципальных учреждений, не учитываются следующие выплаты:

-     премии, не имеющие характера ежемесячных выплат;

- выплаты, произведенные за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности;

- выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

-    региональные выплаты;

- начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.».

2. Опубликовать решение в газете «Бородинский вестник».
3. Решение вступает в силу не ранее вступления в силу Закона Красноярского края от 06.10.2011 № 13-6172 «О внесении изменений в отдельные законы края в области оплаты труда работников краевых государственных учреждений» с применением региональной выплаты к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2011 года.

4. Контроль за исполнением решения возложить на комиссии по социальной политике (Тихонова Н. К.) и по законности  и защите прав граждан (Деревягин А. А.) Бородинского городского Совета депутатов.
Глава города Бородино                                                                                     А. Н. Борчуков
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

основные изменения, предлагаемые

в ПРОЕКТе РЕШЕНИЯ БОРОДИНСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ «о внесении изменений в решение Бородинского городского совета депутатов от 22.12.2010 № 4-74Р «об оплате труда работников муниципальных учреждений»

Проект решения подготовлен в связи с повышением с 1 октября 2011 года на 6,5 % заработной платы работникам бюджетной сферы, в целях обеспечения их социальной защищенности.

Губернатором Красноярского края Л.В. Кузнецовым принято решение об установлении региональной выплаты, обеспечивающей повышение уровня дохода на 6,5 % работникам, которые в настоящее время получают оплату труда на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае и в Законодательное Собрание Красноярского края внесен законопроект «О внесении изменений в отдельные законы края в области оплаты труда работников краевых государственных учреждений». 

Размер региональной выплаты, в соответствии с законопроектом определяется как разница между начисленной заработной платой работника (с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы) и размером заработной платы 5426 рублей.
Региональную выплату предлагается установить в виде:
компенсационной выплаты – для работников, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки;

персональной выплаты, относящейся к выплатам стимулирующего характера, - для работников, оплата труда которых осуществляется на основе новых систем оплаты труда (при этом не допускается снижения стимули-рующих выплат работникам).
Предполагаемый срок принятия вышеуказанного законопроекта – 6 октября 2011 года.

Министерством финансов края обозначено, что срок вступления в силу законопроекта «О внесении изменений в отдельные законы края в области оплаты труда работников краевых государственных учреждений» с применением к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2011 года.

Принятое решение необходимо направить в министерство финансов Красноярского края в отсканированном виде в срок до 20 октября 2011 года.
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