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I[TPUKA3

AL mapta 2014 rona Ne 01-04- 58

006 oTOOpe Ha 3aMelleHue BaKaHTHOM
noipkHocty  3asenyromeir MKIIOY
«Tepemox»

B coorBeTcTBrH ¢ 3akoHoM Poccuiickoit @eneparuu ot 21.12.2012 roma Ne
273-®3 «O6 obpazosanun B Poccuiickoit Penepanum», cratheii 275 Tpynosoro
Konekca Poccuiickoii @enepaiun, B HeSX HCIOIHEHHs nopydenus IIpesupenta
Poccuiickoit @eneparuu ot 02.05.2012 roma Ne IIp-1140 «O6 obecrnedeHun
nepexozna Ha KOHKYPCHYIO CUCTEMY otbopa PYKOBOIUTEIEH
001e00pa3oBaTebHbIX  yUPSXKIAEHUH ¢ HyONMYHBIM  TIPEACTaBICHHEM
KaHA¥IaTaM¥ [POrpaMMBl Pa3sBHTHA 00Ieo0pa3oBaTebHOTO YUYPSKICHUS H
TOCTIEYIOMIM 3aKIIFOYeHHEM CPOYHOTO TPYAOBOIO JOroBopa ¢ mobGenureneMm
KOHKypcay», Ha ocHoBaHHM [lonoxkeHus O IOpsAKe Ha3Ha4YeHWs Ha JOJKHOCTH
PYKOBOJWTENST MYyHHIMIAIFHOIO 00me00pasoBaTeIbHOrO yUPEXKACHUS Topoza
BoponuHO Ha KOHKYpPCHOM OCHOBe, yTBepxkzaeHHoro IlocraHoBieHHEM
agqMuHUCTpaImu ropoaa bopoxuno or 31.05.2013r. Ne583

[TPUKA3BIBAIO:

1. O6BBUTH OTOOP HA 3aMelleHHe BaKaHTHOW JOJDKHOCTH 3aBEyIOIIeH
MKJIOV «TepeMok» (IpUI0KEHHE).

2. Ha3HauuTh CPOK HpHEMa 3asBICHUN Ha ydacTHe B 0TOOpe Ha 3aMelleHHe
BakaHTHOMU moipkHOocTH 3aBenyromieit MKJIOY «Tepemox» 1o 21.04.2014r.

3. KoHTpOIb 32 BBITIOJHEHHEM IIPHKAa3a OCTABJISIO 3a COOOM.

Hauanmsank Otaena oOpasoBaHus 4&/ N.A. Conoxa




Приложение

Объявление об отборе

 на замещение вакантной должности заведующей МКДОУ «Теремок»
I. 1. Полное наименование должности: заведующая муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Теремок».

2. Наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении общеобразовательного учреждения: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Теремок», г.Бородино, м-он Стахановский, 14.

3. Требования, предъявляемые к кандидату на замещение вакантной должности руководителя дошкольного образовательного учреждения (далее - кандидат): высшее профессиональное образование, стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет; перечень основных трудовых функций, основные требования, предъявляемые работнику в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей, - изложены в едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих в разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. №761н) .
4. Место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе: Отдел образования администрации г.Бородино (ул. Маяковского, 23, каб. №1.10), понедельник-четверг с 8.00 до 12.00, с 13.00 до 17.00, пятница с 8.00 до 12.00, с 13.00 до 15.00.
5. Перечень документов: заявление на участие в отборе (приложение 1); заявление о согласии на обработку персональных данных (приложение 2); резюме; копии документов о высшем образовании; копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих наличие требуемого трудового стажа; копия документа, удостоверяющего личность; справка об отсутствии судимости; справка об отсутствии заболевания, препятствующего исполнению обязанностей заведующей образовательного учреждения; программа развития дошкольного образовательного учреждения; паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляется кандидатом лично при подаче заявления. Кандидат также вправе представить: рекомендательные письма с предыдущего места работы; копии документов о присвоении ученого звания, ученой степени; копии документов о повышении квалификации по профилю должности.
6. Срок, до истечения которого принимаются указанные документы: до 21.04.2014г.
7.  Предполагаемая дата проведения конкурса при наличии более одного кандидата на место, время и место, порядок его проведения: 28.05.2014г., в 14.00, Отдел образования администрации г.Бородино (ул. Маяковского, 23, каб. №1.10), (приложение 3).
8. Требования, предъявляемые к проекту программы развития дошкольного образовательного учреждения: (приложение 4).
9. Основные условия трудового договора с руководителем дошкольного образовательного учреждения (приложение 5).
II. 1. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушениями правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
2. Гражданин не допускается к участию в отборе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- лишения его права занимать руководящую должность в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;

- наличия подтвержденного медицинским заключением заболевания, препятствующего исполнению обязанностей директора образовательного учреждения;

- наличия факта судимости и (или) факта уголовного преследования.

3.  Гражданин, допущенный к отбору, считается кандидатом. В срок не позднее 3 дней с момента подачи заявления на участие кандидат должен подать заявление на аттестацию.

 Аттестация кандидата проводится в соответствии с Постановлением администрации г. Бородино от 22.11.2012 г. № 991 "Об утверждении Положения о порядке аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений города Бородино".

4. При условии поступления более одного заявления на участие в отборе Отделом образования администрации г. Бородино объявляется конкурс на замещение вакантной должности руководителя (далее - конкурс) среди кандидатов, подавших заявление.

К конкурсу допускаются только кандидаты, успешно прошедшие аттестацию.

Кандидаты, участвующие в конкурсе, представляют проект программы развития дошкольного образовательного учреждения.

Программа развития дошкольного образовательного учреждения кандидата (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:

цель и задачи Программы (образ будущего состояния дошкольного образовательного учреждения);

описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кодированные, информационные, научно-методические);

приложения к Программе (при необходимости).
                   Приложение № 1
                                                                               к объявлению об отборе на замещение 
                                                                            вакантной   должности   заведующей
                                                МКДОУ «Теремок»
Начальнику Отдела образования

администрации г. Бородино
______________________________

                            (Ф.И.О.)

от ___________________________

                            (Ф.И.О.)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в отборе в качестве претендента на замещение должности руководителя муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения ___________________________.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

"___" _________ 20__ г. ___________

 _______________________________
 (подпись)         (расшифровка подписи)

С порядком проведения отбора на замещение должности руководителя муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения ____________________________ ознакомлен (а).

"___" _________ 20__ г.   __________
  _______________________________
    (подпись)           (расшифровка подписи)

С проектом трудового договора (контракта) ____(ОУ)________________ ознакомлен (а).

"___" _________ 20__ г.   ____________   
_______________________________
    (подпись)           (расшифровка подписи)

                   Приложение № 2
                                                                               к объявлению об отборе на замещение 
                                                                           вакантной   должности   заведующей 

                                               МКДОУ «Теремок»
ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на обработку персональных данных

Я, нижеподписавшийся _________________________________________________________

                                                                                     (Ф.И.О. полностью)

проживающий по адресу ________________________________________________________
по месту регистрации __________________________________________________________
паспорт ______________________________________________________________________.
серия и номер, выдан (дата и название выдавшего органа)

В соответствии с требованиями пункта 4 статьи 9 Федерального закона N 152-ФЗ от 27.07.06 "О персональных данных" подтверждаю свое согласие на обработку Отделом образования администрации города Бородино моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество, пол, дату рождения, место рождения, адрес места жительства, гражданство, образование, трудовая деятельность, семейное положение, социальное положение, отношение к воинской обязанности, контактный(е) телефон(ы), реквизиты полиса ОМС, страховой номер индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде России (СНИЛС), ИНН, состояние здоровья, судимость, биометрические персональные данные.

Основной целью обработки персональных данных является обеспечение наиболее полного исполнения образовательным учреждением своих обязанностей, обязательств и компетенций, определенных действующим законодательством РФ. Я предоставляю Отделу образования администрации города Бородино право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, уточнение, изменение, использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение. Отдел образования администрации города Бородино вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими представление отчетных данных (документов) по ОМС, территориальный орган Пенсионного фонда, налоговой инспекции.

Передача моих персональных данных иным лицам или иное их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".
______________________________________________________________________

Дата, подпись, фамилия, инициалы субъекта персональных данных

                   Приложение № 3
                                                                               к объявлению об отборе на замещение 
                                                                           вакантной   должности   заведующей  

                                               МКДОУ «Теремок»
Организация конкурса

1. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, который формируется для организации и проведения отбора.

2. Конкурсная комиссия состоит из: председателя, заместителя председателя и членов комиссии.

В состав комиссии включаются: работники Отдела образования администрации города Бородино, руководители общеобразовательных учреждений, имеющие высшую квалификационную категорию, представитель Управляющего совета образовательного учреждения, два представителя образовательного учреждения, выбранные собранием трудового коллектива, представители общественных организаций (депутаты, родители, члены Совета ветеранов педагогического труда).

3. При наличии не менее двух кандидатов, подавших заявление на участие в отборе, в течение 5 дней со дня проведения аттестации последнего кандидата принимается решение о дате, месте и времени проведения конкурса.
4. Не позднее чем за 10 дней до начала конкурса кандидатам, допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты), направляется уведомление о дате, месте и времени проведения конкурса.

5. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

6. Программы кандидатов оцениваются конкурсной комиссией по следующим критериям:

актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения);

прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на образование и управление школой и учет изменений социальной ситуации);

эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);

полнота и цельность программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития);

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);

контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

социальная открытость (наличие механизмов информирования участков работы и социальных партнеров);

культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).

Программы кандидатов оцениваются конкурсной комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист. Каждый критерий оценивается баллом от 0 до 2, с учетом следующего: 0 баллов - несоответствие критерию, 1 балл - неполное соответствие критерию, 2 балла - полное соответствие критерию.

7. Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.

При равенстве сумм баллов участников конкурса решение о победителе конкурса принимается председателем конкурсной комиссии.

8. Результаты конкурса заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии и фиксируется в виде рейтинга участников конкурса по сумме набранных баллов.

Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании ее членами.

9. Решение комиссии может содержать обоснование принятого решения членами комиссии в отношении кандидатов, участвующих в конкурсе.

10. Назначению на должность предшествует публичное представление кандидатом программы развития общеобразовательного учреждения.

11. Порядок проведения публичного представления программы развития муниципального общеобразовательного учреждения определяется начальником Отдела образования администрации города Бородино.

                   Приложение № 4
                                                                               к объявлению об отборе на замещение 
                                                                            вакантной   должности   заведующей 

                                                МКДОУ «Теремок»
Требования, 
предъявляемые к проекту программы 
развития образовательного учреждения

Кандидаты, участвующие в конкурсе, представляют проект программы развития образовательного учреждения.

Программа развития образовательного учреждения кандидата (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:

цель и задачи Программы (образ будущего состояния образовательного учреждения);

описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кодированные, информационные, научно-методические);

приложения к Программе (при необходимости).

                   Приложение № 5
                                                                               к объявлению об отборе на замещение 
                                                                            вакантной   должности   заведующей  

                                                МКДОУ «Теремок»
ПРОЕКТ ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА

УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 12 апреля 2013 г. № 329

Трудовой договор
 с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения
_______________________                                  "____"_____________20__г.

           (город, населенный пункт)


,

(федеральный орган государственной власти, орган государственной власти 
субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, 
иной государственный орган, организация – указать нужное)¹
именуемый в дальнейшем работодателем, в лице 



 ,

(ф.и.о., должность)
действующего на основании 
, 
с одной стороны, и 
,

(ф.и.о.)

именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный (избранный, утвержденный) на должность² 



,

(наименование должности, полное наименование государственного (муниципального) учреждения)
именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны                  (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор                            о нижеследующем.
I. Общие положения

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем  обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу:


, 

работу по которой предоставляет работодатель.
2. Настоящий трудовой договор заключается на_________________ _____________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное) 
3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей __________________.

       (указать конкретную дату)
               5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

8. Руководитель имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

д) распределение обязанностей между своими заместителями, а  в  случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

з) поощрение работников учреждения; 

и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и  материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

к) решение иных вопросов, отнесенные законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

н) повышение квалификации.

9. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения 
и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с  учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;
д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями;

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;
к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи             с исполнением своих должностных обязанностей;
м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне³; 

п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и  правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до ________________4;
                                                                        (указать конкретную дату)
х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 
ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и  требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и  обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;
б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности5;

в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.
11. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также             о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

12. Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели - _______часов; 
б) количество выходных дней в неделю - ________;

в) продолжительность ежедневной работы - ______ часов6;

г) ненормированный рабочий день7;

д) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.
13. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.
14. Руководителю предоставляется:

а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью _____  календарных дней7;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней в соответствии с __________________________________7.

              (указать основание установления)

15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.
V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, 

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений 

16. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

17. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере _________ рублей в месяц.
18. Руководителю в соответствии законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:

	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	
	
	

	
	
	


         19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
	Наименование
выплаты
	Условия осуществления выплаты8
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентов)

	
	
	

	
	
	


20. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "ч"пункта 9 настоящего трудового договора.

21. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

22. Заработная плата 
.

(выплачивается руководителю по месту работы,
перечисляется на указанный работодателем счет
в банке - указать нужное)

VI. Ответственность руководителя 

23. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем  по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
25. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
26. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и  материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а  также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, 

предоставляемые руководителю

27. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
28. Руководитель имеет право на дополнительное страхование ___________________________________________ в​​​ порядке и на условиях,
                     (вид страхования)

которые установлены _____________________________________.
                                                                 (наименование локального нормативного акта работодателя)

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

29.  Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
30. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц. 

31. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в  соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового    кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация                   в размере ___________9.
32. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

33. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами.
34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

35. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

36. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.
37. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя. 

38. Стороны: 

	           РАБОТОДАТЕЛЬ

_______________________________

                     (полное наименование)

Адрес (место нахождения) _________ __________________________________________________________________________________________________________________________________

ИНН___________________________  

_________   _________ _________

  (должность)             (подпись)                     (ф.и.о.)



М.П.


	               РУКОВОДИТЕЛЬ
_______________________________  

                                     (ф.и.о.)
Адрес места жительства___________ _______________________________

Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) _________ _________________________________

серия _____________ № ____________

кем выдан ________________________

дата выдачи "__" __________  _____ г.

             ______________________

                                          (подпись)
Руководитель получил один экземпляр настоящего трудового договора

________________________________

                     (дата и подпись руководителя)




1 Указывается в качестве работодателя в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2 Информация об избрании включается в случае, если в соответствии с  законодательством Российской Федерации назначению предшествуют выборы, информация о назначении (утверждении) включается в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель был назначен (утвержден) на должность иным органом, чем тот, который заключает с ним трудовой договор. 
3 Включается в трудовой договор при оформленном руководителю допуске к государственной тайне.
4 Срок представления документов устанавливается работодателем.

5 Включается в трудовой договор в случаях аттестации руководителя,   предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
6 Нормальная продолжительность рабочего времени руководителя не может  превышать 40 часов в неделю. В соответствии с законодательством Российской Федерации руководителю может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени.

7 Включается в трудовой договор при наличии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8 Устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации,              а также с учетом целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем.
9 Не ниже 3-кратного среднемесячного заработка. 

